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GOV-2  Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen    S. 155 
GOV-3  Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme    S. 156 
GOV-4  Erklärung zur Sorgfaltspflicht    S. 157 
GOV-5  Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung    S. 157 
SBM-1  Strategie, Geschäftsmodell und Wertschöpfungskette  Nutzung der Phase-in-Option  S. 157 
SBM-2  Interessen und Standpunkte der Interessenträger    S. 159 
SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschäftsmodell  Nutzung der Phase-in-Option  S. 169 
IRO-1  Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen    S. 162 
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E1-4  Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel    S. 192 
E1-5  Energieverbrauch und Energiemix    S. 193 
E1-6  THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen    S. 195 
E1-7  Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert über CO2-Zertifikate    S. 192 
E1-8  Interne CO2-Bepreisung  Nicht wesentlich   
E1-9  Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Übergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen  Nutzung der Phase-in-Option   
E2  Umweltverschmutzung    S. 199 
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E2-1  Konzepte im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung    S. 199 
E2-2  Maßnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung    S. 201 
E2-3  Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung    S. 201 
E2-4  Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung    S. 201 
E2-5  Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe  Nicht wesentlich   
E2-6  Erwartete finanzielle Effekte durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung  Nutzung der Phase-in-Option   
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E3-4  Wasserverbrauch    S. 204 
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E4  Biodiversität  Nicht wesentlich   
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ESRS 2 SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschäftsmodell    S. 205 
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E5-1  Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft    S. 206 
E5-2  Maßnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft    S. 207 
E5-3  Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft    S. 207 
E5-4  Ressourcenzuflüsse    S. 207 
E5-5  Ressourcenabflüsse    S. 208 
E5-6  Erwartete finanzielle Effekte durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft  Nutzung der Phase-in-Option   
Soziales       
S1  Arbeitskräfte des Unternehmens    S. 210 
ESRS 2 SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschäftsmodell    S. 210 
S1-1  Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskräften des Unternehmens    S. 211 
S1-2  Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskräfte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen    S. 222 
S1-3  Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanäle, über die die Arbeitskräfte des Unternehmens Bedenken äußern können    S. 225 

S1-4  

Ergreifung von Maßnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskräfte des Unternehmens und Ansätze zum Management 
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskräften des Unternehmens sowie die  
Wirksamkeit dieser Maßnahmen    S. 226 

S1-5  
Ziele im Zusammenhang mit der Bewältigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Förderung positiver Auswirkungen und dem Umgang 
mit wesentlichen Risiken und Chancen    S. 227 

S1-6  Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens    S. 229 
S1-7  Merkmale der Fremdarbeitskräfte des Unternehmens    S. 231 
S1-8  Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog    S. 231 
S1-9  Diversitätskennzahlen    S. 233 
S1-10  Angemessene Entlohnung    S. 234 
S1-11  Soziale Absicherung    S. 234 
S1-12  Menschen mit Behinderungen    S. 235 
S1-13  Kennzahlen für Weiterbildung und Kompetenzentwicklung    S. 235 
S1-14  Kennzahlen für Gesundheitsschutz und Sicherheit    S. 236 
S1-15  Kennzahlen für die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben  Nutzung der Phase-in-Option   
S1-16  Vergütungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergütung)    S. 237 
S1-17  Vorfälle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten    S. 238 
S2  Arbeitskräfte in der Wertschöpfungskette    S. 241 
ESRS 2 SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschäftsmodell    S. 241 
S2-1  Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskräften in der Wertschöpfungskette    S. 242 
S2-2  Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskräfte in der Wertschöpfungskette in Bezug auf Auswirkungen    S. 246 

S2-3  
Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanäle, über die die Arbeitskräfte in der Wertschöpfungskette Bedenken äußern 
können    S. 246 

S2-4  

Ergreifung von Maßnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Arbeitskräfte in der Wertschöpfungskette und Ansätze zum  
Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskräften in der Wertschöpfungskette 
sowie die Wirksamkeit dieser Maßnahmen    S. 247 

S2-5  
Ziele im Zusammenhang mit der Bewältigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Förderung positiver Auswirkungen und dem Umgang 
mit wesentlichen Risiken und Chancen    S. 248 

S3  Betroffene Gemeinschaften  Nicht wesentlich   
S4  Verbraucher und Endnutzer    S. 249 

ESRS 2 SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschäftsmodell    
S. 249, 250, 
255, 269 

S4-1  Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern    
S. 250, 255, 
270 
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Angabepflicht  Bezeichnung  Auslassungen  Referenz 

S4-2  Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen    
S. 253, 262, 
272 

S4-3  Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanäle, über die Verbraucher und Endnutzer Bedenken äußern können    
S. 253, 262, 
272 

S4-4  

Ergreifung von Maßnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer und Ansätze zum Management  
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit 
dieser Maßnahmen    

S. 254, 264, 
272 

S4-5  
Ziele im Zusammenhang mit der Bewältigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Förderung positiver Auswirkungen und dem Umgang 
mit wesentlichen Risiken und Chancen    

S. 254, 265, 
273 

  Digitalisierung    S. 280 
ESRS 2 SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschäftsmodell    S. 280 
ESRS 2 MDR-P  Konzepte für den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten    S. 280 
ESRS 2 MDR-A  Maßnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte    S. 283 
ESRS 2 MDR-T  Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und Maßnahmen durch Zielvorgaben    S. 284 
ESRS 2 MDR-M  Kennzahlen in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte    S. 285 
  Innovation    S. 273 
ESRS 2 SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschäftsmodell    S. 273 
ESRS 2 MDR-P  Konzepte für den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten    S. 274 
ESRS 2 MDR-A  Maßnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte    S. 277 
ESRS 2 MDR-T  Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und Maßnahmen durch Zielvorgaben    S. 279 
ESRS 2 MDR-M  Kennzahlen in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte    S. 279 
Governance       
G1  Unternehmensführung    S. 286 
ESRS 2 SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschäftsmodell    S. 286 
G1-1  Unternehmenskultur und Konzepte für die Unternehmensführung    S. 286 
G1-2  Management der Beziehungen zu Lieferanten    S. 291 
G1-3  Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung    S. 292, 295 
G1-4  Korruptions- oder Bestechungsfälle    S. 295 
G1-5  Politische Einflussnahme und Lobbytätigkeiten    S. 295 
G1-6  Zahlungspraktiken    S. 296 
  Cybersecurity    S. 297 
ESRS 2 SBM-3  Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschäftsmodell    S. 297 
ESRS 2 MDR-P  Konzepte für den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten    S. 297 
ESRS 2 MDR-A  Maßnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte    S. 300 
ESRS 2 MDR-T  Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und Maßnahmen durch Zielvorgaben    S. 301 
ESRS 2 MDR-M  Kennzahlen in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte    S. 301 

   

  




